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Auf dem Campus der Universitat Bremen entsteht das bundesweit erste ,innovate! Zentrum®
der Joachim Herz Stiftung, durch das Forschungsergebnisse im Themenfeld ,Materialien fir
nachhaltige Technologien® schneller in die Anwendung gebracht werden sollen (siehe
Pressemitteilung). Das Zentrum stitzt sich dabei auf die Forschungsaktivitadten des MAPEX
Center for Materials and Processes der Universitat Bremen. Die Joachim Herz Stiftung férdert
das innovative Vorhaben Uber bis zu 10 Jahre mit bis zu 30 Millionen Euro und wird mit der
Universitat Bremen gemeinsam das Zentrum in der Rechtsform einer gGmbH als An-Institut
der Universitat Bremen griinden, fir die spatestens zum 1.1.2025 eine Geschaftsflihrung
gesucht wird.

Kaufmannische/r Geschaftsfuhrer/in (m/w/d) der ,innovate! Zentrum*“ gGmbh
lhre Aufgaben

Als Geschaftsfihrer:in (m/w/d) der gGmbH Ubernehmen Sie die strategische und operative
Leitung des Unternehmens und gestalten so den Wissens- und Technologietransfer der
Bremer Materialwissenschaften aktiv mit. Ihre Aufgaben umfassen:

Strategische Fihrung und Unternehmensentwicklung

e Sie bauen das Zentrum mit auf, stellen weitere Mitarbeiter:innen ein, gestalten die
internen Arbeitsprozesse und die Schnittstellen zur Universitdt Bremen und zur
Joachim Herz Stiftung.

¢ In Kooperation mit UniTransfer, der Transferstelle der Universitat Bremen, entwickeln
Sie Strategien zur Forderung und Beschleunigung des bilateralen Wissens- und
Technologietransfers und setzen diese um.

e Sie bauen Netzwerke mit wissenschaftlichen Einrichtungen, Wirtschaft und Industrie
sowie offentlichen Institutionen auf und festigen diese als (liber)regionales Okosystem.

e Um die Foérderung durch die Joachim Herz Stiftung zu erganzen und um eine
langfristige Finanzierung der gGmbH zu gewahrleisten, identifizieren und akquirieren
Sie Auftrage aus der Wirtschaft und bei Investoren sowie weitere Férdermittel.

¢ Sie pflegen Kontakte zu strategischen Partnern und Investoren zur Unterstiitzung der
Unternehmensziele.

Operatives Management

e Sie leiten und steuern die taglichen Geschéaftsablaufe.

e Sie planen und verantworten das Budget und stellen die wirtschaftliche Stabilitat des
Unternehmens sicher und etablieren ein leistungsfahiges Berichtswesen.

e Sie verantworten die Bewertung und Sicherung von Intellectual Property (IP) des
Unternehmens.

e Sie leiten das Team der Geschaftsstelle und sind fir die Personalentwicklung
verantwortlich.

Projektmanagement

Die Transferprojekte bilden den inhaltlichen Kern des Zentrums. Mit ihrer Hilfe soll die Lucke
zwischen wissenschaftlicher Forschung und unternehmerischer Produktentwicklung
systematisch geschlossen werden. Mit Ihrem Team in enger Zusammenarbeit mit dem
wissenschaftlichen Leiter der gGmbH, dem Lenkungskreis und dem MAPEX

e initiieren, planen und steuern Sie die Transferprojekte des Zentrums,
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e stellen Sie die wissenschaftliche Qualitdt und Relevanz der Projekte sicher
(Auswahlverfahren, Reviewprozesse),

e koordinieren Sie den Einsatz der Innovations- und Transfermanager:innen in den
Projekten und

e (Uberwachen die erfolgreiche Umsetzung der Projekte im Hinblick auf den
vorgegebenen Zeit- und Budgetrahmen.

Reprasentation und Offentlichkeitsarbeit

e Sie reprasentieren das Unternehmen nach aulien.

e Sie entwickeln Kommunikations-, Marketing- und Veranstaltungsstrategien zur
Forderung der Unternehmensziele und setzen diese um.

e Sie nehmen an Veranstaltungen, Konferenzen und Messen teil.

lhr Profil
Qualifikation und Erfahrung

e Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise mit technisch-
naturwissenschaftlichem und/oder betriebswirtschaftichem Hintergrund, z.B.
Wirtschaftsingenieurwesen.

e Sie bringen mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden Position, bevorzugt an der
Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Wirtschaft mit.

¢ Sie haben fundierte Kenntnisse in der Unternehmens- und Mitarbeiter:innenfiihrung
sowie im Projektmanagement.

Fahigkeiten und Kompetenzen, die Sie mitbringen sollten:

e ausgepragte strategische und analytische Fahigkeiten,

¢ ein starkes Netzwerk in Wissenschaft, Wirtschaft und/oder Industrie,
e hervorragende Kommunikations- und Verhandlungsfahigkeiten,

o stark ausgepragtes unternehmerisches Denken und Handeln,

¢ hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit,

¢ hervorragende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e verhandlungssichere Englischkenntnisse.

Persdnliche Eigenschaften, die wir uns von lhnen wiinschen:

e Begeisterung, diese einmalige Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Wirtschaft zu
gestalten,

e klarer und wertschatzender Kommunikationsstil,

e ein hohes Mal an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein,

e eine zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise,

e Flexibilitdt und Belastbarkeit

Wir bieten lhnen

e eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem dynamischen Umfeld, das
initial ausschlieBlich durch private Mittel finanziert wird.

e die Moglichkeit, das Innovationssystem aktiv mitzugestalten und zur Forderung von
Innovation und Transfer beizutragen,

e ein kollegiales, motiviertes und unterstitzendes Umfeld mit viel Freiraum fiir eigene
Ideen,
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e ein engagiertes und kompetentes Team bestehend aus Innovationsmanager/-in,
Transfermanager/-in und administrativer Unterstlitzung, dessen Zusammenstellung
eine lhrer ersten Aufgaben sein wird,

e attraktive Arbeitsbedingungen und eine leistungsgerechte, aulRertarifliche Vergltung.

Kontakt

Fiar Rackfragen stehen lhnen Prof. Dr.-Ing. Kurosch Rezwan (Wissenschaftlicher Leiter des
innovate! Zentrums) unter krezwan@uni-bremen.de oder 0421-218-64930 sowie Anne-Kathrin
Guder (Leiterin UniTransfer, Mitglied Lenkungskreis innovate! Zentrum) unter anne-
kathrin.guder@vw.uni-bremen.de oder 0421-218-60330 zur Verfiigung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf) unter Angabe |hrer
Gehaltsvorstellung und des frihestmdglichen Eintrittstermins per E-Mail z.H. von Prof. Dr.-Ing.
Kurosch Rezwan an mapex@uni-bremen.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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